
サステナブル調達アンケート

会社情報

（日本語および英語＊でご記入ください）

（１）会社情報

会社名

Company Name*

会社所在地

Company Location*

ウェブサイトアドレス（URL）

工場名

Plant Name*

会社所在地

Plant Location*

部署名

E-mail

**連絡先の情報は、回答返送先の佐藤製薬が、回答内容の問合せおよび評価結果の送付のみに使用します

サステナビリティに関する第三者評価・認証等

（選択・若しくはご記入ください）

（２）第三者評価プラットフォーム等への登録・評価取得状況

（３）マネジメントシステム認証

その他の第三者評価・監査・認証制度の利用状況

EcoVadisによる評価取得状況

ISO14001

ISO9001

ISO45001

記入日（YYYY/MM/DD）

会社

工場

連絡先**

Sedexへの登録・利用状況

サプライチェーンにおける人権・労働、安全衛生、環境、倫理等に関する第三者評価・監査・認証制度の利用状況に

ついてご回答ください。



大項目 項目 設問
選択肢

(プルダウンから選択)
差し支えなければ N/A を選択した理由、

その他コメントを記入ください

(C01) 法令、社会規範、企業方針を遵守するための仕組みが実行されていますか

(C02) 自己の取引先にも法令、社会規範、企業方針の遵守を求めていますか

(L01) 人権や労働に関する明文化された方針を定めていますか

(L02) 人権や労働に関する取組みを推進する責任者が任命されていますか

(L03) 人権や労働に関する方針を従業員に周知・教育していますか

(L09) 法規制上の最低就労年齢未満の従業員はいない

(L10) 18歳未満の従業員に夜間勤務や危険作業を従事させていない

差別 (L04) 宗教、人種、性別、国籍、身体的障害等に対する差別を排除していますか

(L17) 各種ハラスメントを防止する措置を講じていますか

(L18)
人権侵害、ハラスメント、コンプライアンス違反等を通報して相談できる窓口を設け、適切
な対応をしていますか

(L19) 上記窓口を従業員に周知していますか

(L05) 従業員には標準的な就業時間が完了した後は職場から離れる権利がありますか

(L06) 従業員には然るべき通知を行うことを条件に雇用契約を終了する権利がありますか

(L07) 従業員の雇用に際し、預託金の支払いを要求していない

(L08) 従業員は自由意志に基づいて雇用されていますか

(L11) 全ても労働時間は法令に則っていますか

(L12) 従業員には週に最低一日の休日がありますか

(L13) 取引先が労働基準関連法令に違反しないように配慮していますか

(L14) 法令で定められた賃金が労使で合意された日に支払われていますか

(L15) 超過勤務に対して割増しの賃金が支払われていますか

(L16) 賃金支払い時にその明細が提供されていますか

(L20) 就労資格者のみ雇用していますか

(L21)
人材紹介・派遣業者を使用している場合、その業者が正規登録者を派遣していることを確
認していますか

(L22) 従業員の労働組合等の結成や加入の権利を尊重していますか

(L23) 従業員の団体交渉の権利を尊重していますか

(S01) 安全衛生に関する明文化された方針を定めていますか

(S02) 安全衛生を推進する責任者が任命されていますか

(S03) 安全衛生に関する方針を従業員に周知・教育していますか

(S04) 安全衛生上のリスクを把握し、そのリスクに対する予防措置を実施していますか

(S05) 職場で発生した事故やケガを記録していますか

(S06) 上記の事故やケガの再発防止の措置を講じていますか

(S07) ケガや急病に対する応急措置の仕組みがありますか

(S08) 業務に必要な場合に保護具を支給していますか

(S09) 緊急時の行動手順がありますか

(S10) 緊急時の行動の訓練を実施していますか

(S11) 消化器や火災報知器等の防災設備を設置し、定期的に点検していますか

(S12) 緊急避難のための非常口を設置し、常にアクセス可能な状態に管理していますか

(S13) 職場は清潔で整理整頓されていますか

(S14) 職場の作業環境を定期的に調査していますか

(S15) 従業員は自由に清潔なトイレおよび飲料水を利用できますか

(E01) 企業倫理に関する明文化された方針を定めていますか

(E02) 企業倫理に関する取り組みを推進する責任者が任命されていますか

(E03) 企業倫理に関する方針を従業員に周知・教育していますか

社会支援 (E04) 社会との共生を目指して方針を定めて社会への支援活動を行っていますか

(E05) 商法、独禁法、外為法、贈収賄防止法等の取引に関する法令を遵守していますか

(E06) 接待、贈答等に関する規定を定めて、遵守させる措置を講じていますか

(E07) 取引に関わる談合を禁止し、遵守させる措置を講じていますか

(E08) 反社会書勢力に対して直接的または間接的に加担しない措置を講じていますか

(E09) 公正かつ透明な取引のために内部監査や承認システムがありますか

(E10) 自社及び取引先の機密情報を適切に管理していますか

(E11) 取引先に適切な情報を提供あるいは公開していますか

(E12) 他社や他人の知的財産を不正使用しない措置を講じていますか

(R01)
緊急事態が発生した場合においても事業を継続するための事業継続計画(BCP)を策定し
ていますか

(R02) 緊急事態が発生した場合、組織および個人のとるべき行動を周知していますか

ハラスメント

コンプライアンス
(compliance)

企業倫理
(ethics)

管理・運営

人権・労働
(Labor)

マネジメント

強制労働

児童労働

労働時間

賃金

就労資格

労働組合

マネジメント

事故防止

防災対策

危機管理
(risk)

職場環境

安全衛生
(safety)

マネジメント

商取引


